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1. Uldandmed

TALLINNA KIISA LASTEAED

1.1.Juht Teele Saul

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Kiisa 6, 11313 Tallinn

telefon 656 17 06

e-post info @kiisala.edu.ece

kodulehekiilg http://kiisa.haridus.ee

1.3. Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5a, 10143 Tallinn
1.4. Laste arv 158 (2016/2017. 6a keskmine);

160 (2017/2018. 6a keskmine);
162 (2018/2019. 6a keskmine).

1.5. Personali arv 32
1.6. Pedagoogilise personali arv 21
1.7. Opetajaid abistavate tootajate arv (dpetaja | 8 (2016/2017. a);
abid) 9 (2017/2018. da);
9,5 (2018/2019. 5a).
1.8. Sisehindamise periood 2016/2017., 2017/2018., 2018/2019. dppeaasta
1.9 Eelmine sisehindamise aruanne Kinnitatud direktori 20.10.2016 késkkirjaga nr. 1-5/20

2. a) Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Tallinna Kiisa Lasteaed on asutatud 1956. aastal. 01.06.2014 - 29.02.2015 toimus lasteaiahoone
renoveerimine ja ménguviljakute uuendamine ning alates madrtsist 2015 on lasteaed tagasi Kiisa tn 6
hoones. Lasteaias on kaheksa riihma: aiariihmad, sdimerithm ning rithm erivajadustega lastele
(tasandusriihm).

Alates 2006. aastast kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikku. Lasteaia tegevus
on suunatud, arvestades iga lapse isikupira, laste tervise hoidmisele ja edendamisele. 2013. aastal liitus
lasteaed MTU Lastekaitse Liidu projektiga , Kiusamisest vaba lasteaed*.

2.b) Oppeasutuse arengukava eesmiirgid

Visioon: Tahame olla piirkondlikult vairtustatud TEL lasteaed, kus koostoos kohaliku omavalitsusega on
tagatud koigile lastele parim eakohast vaimset, fiiiisilist ja sotsiaalset tervist soodustav ning lapsi
positiivselt mdjustav kasvukeskkond.

Tahame olla lasteaed, kus lastel kujuneb tervisliku eluviisi teadmistest tervisekditumine kogu eluks.
Missioon: Oleme laste tervist hoidev ja edendav lasteaed, kus iimbritseva kasvukeskkonna toel kujuneb
lastel koolivalmidus, arusaam tervislikust eluviisist ning kinnistuvad eakohased tervisekditumise
harjumused.

Pohivaartused: tervis, hoolivus, turvalisus, tolerantsus, koostdo, loovus.

Arengukava 2017- 2019 eesmiirgid:
1. Eestvedamine ja juhtimine (sh strateegiline juhtimine)




e Lasteaias on rakendunud sidusgruppide igapdevavajadustele vastav e-lasteaia infosiisteem.

e [Lasteaias on siisteem, mis vOimaldab koguda ja toodelda elektrooniliselt sisehindamiseks
olulisi alusandmeid.

2. Personalijuhtimine

e Rahvusvahelistes koostooprojektides (vidhemalt kahe erineva riigi Oppeasutused) osaleva
lasteaiasisese toOrithma tegevusse on kaasatud vidhemalt 15% 2015. aastal toole asunud
pedagoogidest.

e Kaoik lasteaia pedagoogid kasutavad igapédevat6os infosiisteemi e-lasteaed voimalusi.

e Lasteaia koikide rilhmade meeskonnad on liitunud MTU Lastekaitse Liidu projektiga
,,Kiusamisest vaba lasteaed*

3. Oppe- ja kasvatustegevus

e MTU Lastekaitse Liidu projekti , Kiusamisest vaba lasteaed* on kaasatud kdik lasteaia rithmad.

e Laste loovust toetav avatud projektiope on rakendunud siisteemselt koikide rithmade
Oppeprotsessis.

e Laste keskkonna-, tervise- ja turvalisuseteadlikkust véértustavas Gppeprotsessis on seostatud
keskkonnateadlikkus ja tervislikud eluviisid.

o Kaasajastatud on laste véartusteadlikkust tdstvat Oppeprotsessi, rakendunud on tolerantsust
toetav ldhenemisviis.

4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

e Lasteaia tervist hoidva ja edendava ning erivajadusega lapsi toetava koostoovorgustiku
tegevusse on kaasatud koostdOpartneritena Pohja-Eesti Rajaleidja Keskus ning Tallinna
Oppendustamiskeskus.

e Lasteaia hiddaolukodades tegutsemise plaan on koostodpartnerite toel viidud vastavusse
muutunud tegutsemistingimustega.

5. Ressursside juhtimine (Gpikeskkond, inforessurss, sdéstlik majandamine ja keskkonnahoid)

e Lasteaiasisene elektrooniline dokumendiringlus on siisteemne ning asjaajamist toetav.

e Lasteaia Oppe- ja keskkonnategevuste maht, arvates 2016 aastast, on suurenenud kokku 3 %
vorra.

e Lasteaia Opi- ja midngukeskkond on esteetiline ning turvaline.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Lasteaia sisehindamissiisteemi iilesehitamisel oleme ldhtunud pideva parendamise tsiiklist: kavandamine-
kavandatu teostamine- tulemuste hindamine (tugevused ja parendusvaldkonnad) - parendamine.
Sisehindamissiisteem on kirjeldatud ,,Lasteaia sisehindamise korras“, kus on fikseeritud sisehindamise
labiviimise ja tulemuste esitamise protseduurid, andmekogumise valdkonnad ning sisehindamise tulemuste
kasutamine lasteaia arendustegevuses.

Sisehindamise eesmirgiks on tagada lastele arengut toetavad tingimused ja lasteaia personali jirjepidev
areng ning luua eeldused eneseanaliiiisil pdhineva arengu kavandamiseks lasteaia erinevatel tasanditel.
Hindame erinevate tegevusvaldkondade toimivust lasteaia missiooni, visiooni, eesmérkide ja pohivédrtuste
kontekstis.

Vastavalt  lastekaitseseadusele  hindame lasteaia tookorraldust ja tdokeskkonda ning tegevuse
tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel, selgitades vilja lasteaia eesmérkide tditmist toetavad ja
takistavad asjaolud.

Sisehindamisprotsessi on kaasatud kogu lasteaia personal ning olulisemad huvigrupid (lapsevanemad,
lapsed, hoolekogu). Sisehindamise tulemused vormistatakse kirjalikult aruannetena, mille vormideks on
Oppeaasta tookokkuvote, Opetaja Oppeaasta analiiiitiline kokkuvdte, tootajate eneseanaliilisid ning rahulolu
uuringute tulemused. Kord kolme aasta jooksul vormistatakse kolme Oppeaastat hdlmav sisehindamise
aruanne.

4. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine (sh strateegiline juhtimine)

Lihenemisviisiga seotud tugevused




Kolmel viimasel Oppeaastal toimunud infovahetuskorralduse siisteemse arendamise tulemusena on
lasteaias rakendunud sidusgruppide vajadustele vastav e-lasteaia infosiisteem, mis toetab igapidevast
teabe vahetust dppe- ja kasvatustegevuse kavandamise, eesméirkide tditmise ning lapsega seonduva
teabe ja tagasiside osas. Toetamaks infovahetussiisteemi sidusgruppide igapdevavajadustele vastavaks
arendamist, on viimasel kolmel Oppeaastal parendanud e-lasteaia kasutamisoskusi koik lasteaia
pedagoogid.

Kolme viimase dppeaasta arendustegevuse tulemusena on lasteaias siisteem, mis vdimaldab koguda ja
toddelda sisehindamiseks olulisi alusandmeid elektrooniliselt. Libi sisekoolituste on  andmete
tootlemise padevust parendanud koik lasteaia pedagoogid.

Lasteaias on toimiv arvutivork , internetiiihendusega arvutitega on varustatud koik lasteaia rithmad.
Eestvedamine ja juhtimine (sealhulgas strateegiline juhtimine) toetab lasteaia vidirtuspohist tegevust
(meie poOhivédrtused: tervis, tolerantsus, hoolivus, koostdd, turvalisus, loovus), poorates tdhelepanu
lapse diguste ja heaolu tagamisele ning todkorralduse ja tookeskkonna parendamisele.

Lihenemisviisiga seotud tulemused

Tabel 1. Lasteaias on toimiv arvutivork ning internetiiihendusega arvutitega on varustatud koik lasteaia
riihmad.

2018/2019 | 2017/2018 2016/2017
Arvutivork On On On
Wifi On - -
Internetiithendusega arvutid, Opetajate | 11 11 11
kasutuses (tk)
Arvuteid lasteaias kokku 16 16 16

Tabel 2. Lasteaia sisehindamis- ning infovahetussiisteemi arendamist toetav infotehnoloogia alane

tdiendope (sisekoolitused, tdienddpe koolitusasutuses):

2018/2019

2017/2018

2016/2017

Pedagoogide osalemine (% iildarvust)

100%

95,24%

95,2%

Kolmel viimasel Oppeaastal on IT baasteadmisi parendanud koik lasteaia pedagoogid, mis on meil
vdimaldanud rakendada sidusgruppide igapidevavajadustele vastavat e-lasteaia infosiisteemi ning sellest

sisehindamiseks vajalike alusandmete kogumist.

Tabel 3.To6tajate rahulolu infovahetussiisteemi toimimisega:

2018 2017 2016
Info litkumine asutuses 100% 100% 95,7%
Vordlusgrupp 56% 51% -

Tabel 4. Lapsevanemate rahulolu infovahetussiisteemi toimimisega:

2018 2017 2016
4.1 Tagasiside saamine, koostoo lasteaiaga | 4,65 -
(keskmine hinnang, maksimaalne 5,0)
Vordlusgrupp 4.4 -
4.2 Tagasiside, info liikumine (hinnangud
tdiesti rahul, pigem rahul; %) 97,5%

Lasteaia juhtimine on viirtuspohine ning vastab todtajate ootustele. Tootajate rahulolu eestvedamise ja
juhtimisega tdokeskkonna loomisel ja tookorralduse parendamisel on stabiilselt korge, iiletades
vordlusgrupi keskmisi néitajaid.

Tabel 5. Tootajate rahulolu eestvedamise ja juhtimisega tookorralduse parendamisel ja tookeskkonna
loomisel:

5.1 Tookorraldus, tookeskkond
(keskmine hinnang, maksimaalne 5,0)

2018 Vordlusgrupp | 2017

2018

Vordlusgrupp
2017




Juhi tagasiside 4,5 4,3 4,1 4,2
Juhi ndudlikkus 4.4 4,0 - -
Too6tajate pohivajaduste rahuldamine 4,6 4,5 4.4 4.4
Kokku (keskmine): 4,5 4,3 4,3 4,3
5.2 Tookorraldus, tookeskkond 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
(hinnangud: tdiesti rahul, pigem rahul) 2018 2017
Otsuste tegemise siisteem asutuses 88% 78% 85% 78%
Too6tajate vordne kohtlemine 89% 67% - -

Info litkumine asutuses 100% | 56% 100% 51%
Diskrimineerimise ja vigivallajuhtude | 86% 86% - -
lahendamine (kui neid esineb)

Kokku (keskmine): 90,8% | 71,8% 92,5% 64,5 %
5.3 Tookorraldus, tookeskkond (hinnangud: tdiesti rahul, pigem rahul) 2016

Info litkumine asutuses 95,7 %
Voimaluste loomine (todtajatele) isiklike tugevuste to0s rakendamiseks 100 %
Juhtide poolt saadav toetus ja tunnustus 87,5 %
Otsuste tegemise siisteem asutuses 100 %
Kokku (keskmine): 95,8 %

Lapsevanemate rahulolu eestvedamise ja juhtimisega lapse diguste ja huvide tagamisel on stabiilselt

korge, iiletades vordlusgrupi keskmisi néitajaid.

Tabel 6. Lapsevanemate rahulolu eestvedamise ja juhtimisega lapse diguste ja huvide tagamisel:

6.1 Lapse diguste ja huvide tagamine 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
(hinnang; maksimaalne 5,0) 2018 2017
Hinnang lapse rahulolule lasteaiaga 4,5 4.4 4,5 4.4
Hinnang koostdole lasteaiaga 4,6 4,2 - -
Lapse podhivajaduste rahuldatus 4,6 4.5 - -
Rahulolek lahtiolekuaegadega 4,8 4.4 4,8 4.4
Hinnang lasteaia mainele 4,9 4.5 4,8 4.5
Kokku (keskmine): 4,7 4,4 4,7 4.4

6.2 Lapse diguste ja huvide tagamine 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
(hinnangud: tdiesti rahul, pigem rahul) 2018 2017
Lapsevanema rahulolu lasteaiaga 90% 85% - -
Kiusamis- ja  végivallajuhtumitega | 78% 70% 90% 66%
tegelemine

Rahulolu toitlustamisega 93% 79% 95% 82%
Rahulolu (dueala) turvalisusega 97% 86% 75% 83%
Kokku (keskmine): 89,5% | 80,0% 86,7% | 17%
6.3 Lapse diguste ja huvide tagamine (hinnangud: tdiesti rahul, pigem 2016
rahul)

Rahulolu lasteaiaga ning lapse rithma tootajatega lapse diguste ja huvide | 98,6 %
tagamisel (sh rithma tédiskasvanute usaldamine)

Rahulolu  todtajate  tegevusega  kasvukeskkonna turvaliseks ja | 100%
lapsesobralikuks muutmisel

Rahulolu tootajate tegevuste ning lasteaia pohivédrtuste seotusega 97,4%
Rahulolu personali suhtumisega t66 parendamisse 934 %
Kokku (keskmine): 97,35 %




Olulisemad parendusvajadused:

e Lasteaias pakutavate tugiteenuste vOimalused ei vasta erivajadustega laste vajadustele (olemas on
logopeed, kuid on lapsi, kes vajavad ka eripedagoogivdi psithholoogi tuge).

e Laste kiusamis- ja végivallajuhtumitega tegelemine (sh ennetamine) vajab parendamist.

Parendustegevused ja eesmiirgid uues arengukavas:

e Lasteaias on erivajaduste mirkamist, erivajadustega laste, nende perede ja Opetajate toetamist
soodustav tugisiisteem.

e MTU Lastekaitse Liidu projekti ,,Kiusamisest vaba lasteaed* rakendumise toel on lasteaias
tohustatud laste kiusamis- ja védgivallajuhtumite ennetamist ning juhtumitega tegelemist.

Personalijuhtimine

Lihenemisviisiga seotud tugevused

e Lasteaias on pedagoogid, kes, tuginedes asutuse pohiviirtustele, algatavad, kaasates lapsi, erinevaid
rahvusvahelisi koostdoprojekte. 2016/2017. Oppeaastal tegid 17 opetajat (100 last) koost6dd Moskva
Lasteaiaga Nr. 265, osaledes projektis ,,Loovus*. 2018/2019. dppeaastal tegid 16 dpetajat (kaasates
aiarithmade lapsi) koost6dd Hawai Puu Kuikui Elementary kooliga, osaledes projektis ,,Joulud®.

e Lasteaias on pedagoogid, kes kasutavad igapdevatoos infosiisteemi e-lasteaed voimalusi. Viimase kolme
Oppeaasta jooksul on osalenud lasteaia IKT vdimaluste kasutamispddevusi parendavas tidienddppes
(infosiisteemi e-lasteaed koolitused) kokku 100 % lasteaia pedagoogidest (2016/2017. dppeaastal 95,2%,
2017/2018. dppeaastal 9,2%, 2018/2019. dppeaastal 10%).

e Lasteaias on personalipoliitika, mis toetab lasteaia vddrtuspohist tegevust (meie pohivéirtused: tervis,
tolerantsus, hoolivus, koost6o, turvalisus, loovus) ning mille otsustusprotsessidesse (sealhulgas
sisehindamine) kaasatud koik tootajate grupid. MTU Lastekaitse Liidu projektiga ,,Kiusamisest vaba
lasteaed* on liitunud tasandusriihma ja kodikide aiariihmade meeskonnad, sdimerithm liitub projektiga
2019.aasta teisel poolaastal.

e Viimasel kolmel dppeaastal aastal toimunud tootajate rahulolu-kiisitluse tulemused viitavad sellele, et
lasteaia personalipoliitika on todtajate arenemist soodustav, motiveerib personali votma viljakutseid ja
rakendama oma tugevusi lasteaia eesmérkide tditmiseks ning toetab personali tegevust lapse diguste ja
heaolu tagamisel.

Lihenemisviisiga seotud statistilised néitajad

Tabel 7. Pedagoogide osalemine rahvusvahelistes projektides:

2018/2019. da 2016/2017. da 2016. a
76,2 % (16 pedagoogi) 80,9 % (17 pedagoogi) 4,5% (logopeed)

Tabel 8. Kinnitatud ametikohad:

2018/2019. da (keskmine) 2017/2018. da (keskmine) 2016/2017. da (keskmine)

32 3L5 30,75

Tabel 9. Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide osakaal pedagoogide iildarvust:

2018/2019. da 2017/2018 da 2016/2017. da

95,2 % (ei vasta iiks Opetaja) 95,2 % (ei vasta iiks Opetaja) 86,3 % (ei vasta kolm
Opetajat)

Alates 01.11.2019: kvalifikatsiooninduetele vastavaid pedagooge on lasteaias 100 %.

Tabel 10. Oppeaasta jooksul lahkunud pedagoogide osakaal Spetajate iildarvust:




2016/2017. da 2017/2018. da 2018/2019. da
4,8 % (iiks Opetaja, pensionile) 4,8 % (iks Opetaja, | 14,3 % (kolm Opetajat,
elupaiga muutumine) neist iiks pensionile, iiks
seoses elupaiga
muutumisega).

Tabel 11. Oppeaasta jooksul lahkunud tootajate osakaal tootajate iildarvust:

2016/2017. 6a 2017/2018. da 2018/2019. 6a
9,7 % (3 tootajat, neist kaks 15,6 % (5 tootajat, neist 1 21 % (7 tootajat, neist 1
pensionile, iiks dpetaja abi teise Opetaja seoses elupaiga Opetaja ja 1 Opetaja abi
lasteaeda dpetajaks) muutumisega, 1 dpetaja abi pensionile, 1 dpetaja
katseajal). seoses elupaiga

muutumisega, 1 dpetaja
abi seoses Oppima

asumisega).

Tabel 12. Opetajate vanuseline jaotus:
2016/2017. da 2017/2018. da 2018/2019. da

22-29a 10 % 9,5 % 12,5%
30-39a 10 % 9,5 % 8,3 %
40 -49a 35 % 333 % 29,2 %
50-59a 35 % 28,7 % 20,8 %
60 a ja iile 10 % 19 % 29,2 %

Personaliga seotud tulemused

Tugevused

e Lasteaias on tdotajad, kes omavad laste tervise hoidmisele ja edendamisele ning diguste ja heaolu
tagamisele suunatud tegevuste kavandamise, elluviimise ja toimunu analiiiisimise meeskondlikku
kogemust, teadvustades nii pideva tdiendoppe kui koostod (sh rahvusvaheline koostdd) vajaduse.
Tagasiside kinnitab, et tootajad hindavad korgelt lasteaeda, tunnevad end t66l hésti, peavad oma
pohivajadusi rahuldatuks ning on seetdttu suutelised isiklikud tugevused ning eesmérgid iihendama
lasteaia eesmirkidega.

Tabel 13. To6tajate rahulolu tdoga:

13.1 Rahulolu td6ga (keskmine hinnang, | 2018 Vordlusgrup | 2017 Vordlusgrupp
maksimaalne 5,0) p 2018 2017
Rahulolu t6dga 4,3 4.4 4,2 4,3
P6hivajadus. Rahulolu autonoomiaga. 4.4 4.4 4.4 4,3
P6hivajadus. Rahulolu kompetentsusega | 4,6 4,5 4,3 4.4
Po6hivajadus. Rahulolu seotusega 4,8 4,5 - -
Hinnang lasteaia mainele 4.8 4,6 4.8 4.5
Kokku (keskmine): 4,58 4,48 443 4,37
13.2 Rahulolu t66ga (hinnangud téiesti rahul, pigem rahul) 2016
Rahulolu t66ga (rithm) 93,1%
Rahulolu t66ga (asutus) 97,5%
Kokku (keskmine): 95,3%

Tabel 14. To6tajate rahulolu kaasamisega arendustegevustesse:
14.1 Rahulolu kaasamisega 2018 Vordlusgrupp | 2017 | Vordlusgrupp
arendustegevustesse (keskmine hinnang, 2018 2017




maksimaalne 5,0)

Oppe- ja kasvatustegevus (muutuv 4,35 4,0 4,0 3,95
opikisitlus)

14.2 Rahulolu kaasamisega arendustegevustesse (hinnangud: tdiesti rahul, 2016
pigem rahul)

Osalemine arendustegevustes 100%
Meeskondade vahelise koosto6 toimimine 95,8%
Konsensuse saavutamine kollektiivis 100%
Kokku (keskmine): 98,6 %

Lasteaias on tdotajad, kes on votnud omaks pideva parendamise pdhimdtted ning toetavad lapse heaolu
ning arengut lapsevanematega iihiste sihtide ja arusaamade alusel. Lapsevanematelt saadud tagasiside
kinnitab personali tdienddppe mdjusust ning seotust lasteaia pdhivéirtuste ja arengueesmirkidega .

Tabel 15. Lapsevanemate rahulolu personaliga:

15.1 Rahulolu personaliga (keskmine 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
hinnang; maksimaalne 5,0) 2018 2017
Lapse toetamine (sh enesetdhusus, 4,56 4,6 - -
autonoomia)
Lapse suhe Opetajaga 4,7 4,6 - -
Lapsevanema suhe Opetajaga, 4,7 4,6 - -
tagasiside saamine
Laste fiiiisilise aktiivsuse toetamine 4,3 4,3 - -
Kokku (keskmine): 4,6 4,5
15.2 Rahulolu personaliga (hinnangud | 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
tdiesti rahul, pigem rahul) 2018 2017
Lastele liitkumisvoimaluste loomine 93,3% | 79,3% - -
(ruumis, dues, viljaspool lasteaeda)
Erivajadustega laste toetamine 94,5% | 66% 77% 65%
Kiusamis- ja végivallajuhtumitega 78% 70% 90% 66%
tegelemine
Kokku (keskmine): 88,6% | 71,8% 83,5% 65,5%
15.3 Rahulolu personaliga (hinnangud téiesti rahul, pigem rahul; %) 2016
Personali suhtumine t66 parendamisse 98,7 %
Lapse Opetajate ja lapsevanemate vaheline koostoo 100 %
Lasteaia Opetamise-kasvatamise toetus kodusele kasvatustoole 93,6 %
Usaldus lapse rithma tidiskasvanute vastu 98,7 %
Tootajate tegevuse seotus lasteaia pShiviirtustega 97,5 %
Kokku (keskmine): 97,5 %

Laste turvalisust ning heaolu tagamiseks lasteaiavilistel {iritustel on viimasel kolmel Oppeaastal
omandanud laste riihmade saatjate pidevuse kdik dpetajad ning aiarithmade dpetaja abid (2017/2018. 6a
47% opetajatest ning 77,7 % Opetaja abidest).




Olulisemad parendusvajadused:

e On olnud olukordi, kus pedagoogidel ei ole dnnestunud ennetada laste vidgivallajuhtumeid.

e Muutunud Opikésitluse kontekstis vajab parendamist koostdine Opetamine (kolleegide Oppe- ja
kasvatustegevuste kiilastamine, tagasiside kolleegidele nende t56 kohta).

Parendustegevused ja eesmiirgid uues arengukavas:
e Lasteaias on meeskond, kes on orienteeritud laste erivajaduste miarkamisele ja toetamisele.
e Lasteaias on meeskond, kes vddrtustab ja rakendab koostdise dpetamise pohimatet.

Oppe- ja kasvatustegevus
Lihenemisviisiga seotud tugevused

Oppekava, 6ppekorraldus, dppemeetodid

e Lasteaia Opikeskkond toetab Oppekava rakendamist ning koostodpohiste Opimudelite juurutamist
(Ouesdpe, avastusdpe, projektidope), sotsiaalsete kompetentside kujunemist ja laste individuaalsuse ning
erivajaduste arvestamist.

e Oppekavas, mis on kooskdlas lastekaitse seadusega, eristub lasteaia omaniolisus, milleks on tihelepanu
pooramine laste vaimse ning fiiiisilise tervise hoidmisele ja edendamisele, tervisehoiakute kujunemise
toetamisele ning laste erivajaduste ja individuaalsuse arvestamisele. MTU Lastekaitse Liidu projektiga
»Kiusamisest vaba lasteaed* on liitunud tasandusrithm ning kdik aiarithmad, sdimeriihm liitub projektiga
2019. aasta teisel poolaastal. Liitunud lasteaiariihmade kuus meeskonda on libinud MTU Lastekaitse
Liidu pdhi- ja jatkukoolituse, kaks meeskonda (sh 2019.a II poolaastal liituv séimeriihm) on saanud
ettevalmistuse 14bi sisekoolituste.

e  Oppeprotsess on laste tervise-, viirtus- ja keskkonnateadlikust tdstev ning selles on oluline koht loovust
toetaval projektioppel. 2018/2019. dppeaastal on koostddpartnerite toel lasteaia 2. — 7. aastastele lastele
rakendatud kuus suuremat Oppeprojekti ( 2017/2018. oppeaastal kuus, 2016/2017. Oppeaastal viis
projekti).

e Uuenenud Opikisitlus on rakendunud lasteaia Oppekorralduses ning Oppemeetodite valikus,
viidrtustatakse Oppekorralduse ja Oppemeetodite uuendamist, rakendunud on tolerantsust toetav
ldhenemisviis. Viimasel kolmel dppeaastal on lasteaia lapsekeskne dppekorraldus ldhtunud pShimdttest
— me oOpime kdikjal (MOK). Alates 2016/2017. dppeaastast toetame mingulist Sppimist nutikate
oppevahenditega, 2018/2019. dppeaastal on kasutuses kuus erinevat haridusrobotit (komplekte kokku
23).

e Tervisehoiakute ning tervisliku eluviisi aluste kujunemise toetamiseks on kolmel viimasel dppeaastal
mitmekesistatud dppeprotsessi lasteaiaviliste liikumistegevustega, kasutades selleks koostdopartnerite
poolt pakutud lisavdimalusi. Neist olulisemad: laste osalemine Audentese Erakooli Ule-Eestilistel
lasteaedade spordipdevadel, Tallinna Kesklinna Valitsuse poolt korraldatud spordiiiritustel, Tallinna
Voéimlemispidudel, osavott Ulemaailmsest Orienteerumise pievast, loodusretked Muraste Looduskooli
ja Looduslaps MTU-ga.

Lapse areng ning hariduslike erivajadustega lastega arvestamine

e Lasteaias on loodud soodus keskkond lapse individuaalsust arvestavaks arenguks. Kolme viimase
Oppeaasta jooksul on parendatud last ning lapsevanemat toetavat tugi- ja ndustamissiisteemi ning
niiiidseks on selles oluline roll on koostosl Pohja-Eesti Rajaleidja Keskuse, Tallinna Oppendusta-
miskeskuse ning MTU Lastekaitse Liiduga. Olulist tuge erivajadustega laste toetamiseks oleme saanud
Tallinna Haridusametilt, kes on koostoos MTU Best Solutioniga vdimaldanud meie tasandusriihma
Opetajal saada teadmisi HEV lasteasutuste tookorraldusest Minski lasteaedades (2016/2017. G6a). Alates
2015/2016. Oppeaastast osaleb lasteaed ESF poolt (tasandusriihm, periood: 01.09.2015-31.08.2018)
toetatavas Tallinna Haridusameti projektis ,Eriilmeliste lapsehoiukohtade loomine Tallinna linna
lasteasutustes*.

e Alates 2015/2016. dppeaastast on lasteaias eririthm (tasandusrithm, 12 last) kdneravi vajavatele lastele.
Alates 2018. aastast on logopeedi poolt toetatud 100 % toetust vajavatest 3. — 7. aastastest tavariithmade




lastest. Laste toetamine lasteaia tugisiisteemide kaudu, kaasates koostdOpartnereid, on siisteemne ning
toetab koolivalmiduse kujunemist.

Tabel 16 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Tasandusriihma logopeedi poolt | 12 (100%) 12 (100%) 12 (100%)
toetatud tasandusriihma lapsed
(arv/% laste iildarvust)

Logopeedi poolt toetatud 3-7. | I poolaasta 15 (100 %) 15 (100%) -
aastased tavarlihmade lapsed | II poolaasta 3 (20 %) —
(arv/% toetust vajavate laste | seoses tavariihmade lapsi
iildarvust) toetava logopeedi minekuga
lapsehoolduspuhkusele.
Alates 01.09.2019. aastast on logopeedi poolt toetatud 12 tavarithmade kolme kuni seitsme
aastast last (100 %)

Tabel 17. Erivajadustega laste arendamist toetav tdienddpe (pedagoogid):

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Osalus% (pedagoogide keskmisest arvust) 85% (17 | 14,28% (31 18,2% 4

pedagoogi, 11 | pedagoogi, 6 | pedagoogi, 9

koolitust) koolitust) koolitust)

Viimasel Oppeaastal on mirgatavalt paranenud lapsevanemate hinnang tingimuste loomisele
erivajadustega laste toetamiseks. Vorreldes 2017. aasta kiisitluse tulemustega, on 2018. aasta keskmine
tulemus (hinnangud: téiesti rahul/pigem rahul) paranenud 24,75% vdrra, iiletades vordlusgrupi vastavat
niitajat 18,75% vorra.

Tabel 18. Lapsevanemate arvamus: vdimalused (lasteaias) erivajadustega laste dpetamiseks

Arvamused; lasteaias loodud 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
vOimalused erivajadustega laste 2018 2017
Opetamiseks (hinnangud:tiiesti rahul,
pigem rahul)

Vodimalus lasteaias kéia ka | 100% | 69% 82% 66%
erivajadustega lastel

Erivajadusega lapsed saavad lasteaiast | 89% 66% 72% 64%
abi

Lasteaias head tugiteenuste vdoimalused | 77% 65% 37% 66%
Tegeletakse andekamate laste | 58% 49% 34% 44%
arendamisega
Kokku (keskmine): 81% 62,25% 56,25 % 60 %

Koolivalmidus

Koolivalmiduse hindamine toimub meeskonnatoona (lasteaia pedagoogid, tugispetsialistid,
lapsevanemad, kool), mis soodustab igale koolikohustuslikus eas olevale lapsele tema arenemiseks
soodsaima Oppevormi/dppeasutuse valikut. 2018/2019. dppeaastal on pedagoogid ndustanud kahekiimne
itheksa koolikohustusliku lapse peret lapsele sobivaima koolivormi valikul (2017/2018. dppeaastal 33.
peret, 2016/2017. dppeaastal 25. peret).

Tabel 19. Lapse individuaalse arengu arvestamine talle sobivaima Oppevormi/Sppeasutuse valikul:
(% koolikohustuslike laste koguarvust)

Oppeaasta Kool Kool opiraskusega | Koolikohustuse
lapsele edasiliikkamine




2018/2019 96,6% (28 last) 0 3,4% (1 laps)

2017/2018 84.8% (28 last) 12,2% (4 last) 3,0% (1 laps)

2016/2017 88,0% (22 last) 0 12,0% (3 last)

Viirtused ja eetika.

Lasteaia kasvukeskkond, kus arvestatakse laste eripdra ja vajadusi, toetab last iimbritsevate
tdiskasvanute eeskuju kaudu tervisehoiakute ning tervisliku eluviisi aluste kujunemist. Rahulolu-
kiisitluste tulemused kinnitavad, et lasteaia dpi- ja kasvukeskkond toetab osapoolte vahelisi sdbralikke
suhteid, soodustades tolerantsust erinevuste osas.

Tabel 20. Lapsevanemate rahulolu lapse 6pi- ja kasvukeskkonnaga:

20.1 Rahulolu lapse dpi- ja 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
kasvukeskkonnaga (keskmine hinnang; 2018 2017
maksimaalne 5,0)
Rahulolu lapsele sobivate | 4,7 4,6 4,7 4,5
Oppevahenditega
Rahulolu lahtiolekuaegadega 4,8 4.4 4,8 4.4
Hinnang lapse rahulolule lasteaiaga 4,5 4.4 4,5 4.4
Kokku (keskmine): 4,7 4,5 4,7 4.4
20.2 Rahulolu lapse dpi- ja 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
kasvukeskkonnaga (hinnangud: téiesti 2018 2017
rahul, pigem rahul)
Rahulolu rithmaruumidega 97% 80% 96% 87%
Rahulolu toitlustamisega 93% 79% 95% 82%
Rahulolu lasteaiakeskkonnaga | 93,3% | 79,7% - -
(liikkumisvoimalused)
Rahulolu lasteaiakeskkonnaga (dueala, | 93,5% | 86,5% 75% 83%
oues viibimine)
Erivajadustega laste Opetamine 82,3% | 61,3% 70% 58%
Rahulolu tugiteenuste voimalustega 77% 65% 37% 66%
Kokku (keskmine): 89,4% | 75,3% 74,6% | 75,2%
20.3 Rahulolu lapse dpi- ja kasvukeskkonnaga (hinnangud: tdiesti rahul, 2016
pigem rahul)
Tootajate tegevus kasvu- ja Opikeskkonna parendamisel (turvalisus, | 100%
lapsesdbralikkus)
Mikrokliima lapse riihmas 99,8%
Panustamine méingimisvoimaluste loomisesse 72,7%
Hinnang duealale ja seal olevatele vahenditele 92,9%
Lapse suhted rithmakaaslastega 97,5%
Kokku (keskmine): 92,6 %

Lasteaia Opikeskkond ning Oppe- ja kasvatustegevus toetab lasteaia pOhivédrtuste (tervis, hoolivus,
koostdd, tolerantsus, turvalisus, loovus) mdistmist, nendega arvestamist ning nende jérgimist.
2018/2019. Oppeaastal on lasteaias korraldatud neli  véartuspdhist —meeskonnakoolitust
(tegevusterapeutide Grete Antoni ja Kristi Viimsalu koolitus pedagoogidele ,,Tegevusteraapia, miks ja
kuidas?*, LogoServ Koolituse védrtuskoolitus Opetajatele ja Opetaja abidele, esmaabi tdiendkoolitus,
evakuatsioonidppus). 2017/2018. Oppeaastal oli véirtuspdhisi meeskonnakoolitusi. Viis (Anu Virovere
loeng/koolitus  lapsevanematele ja personalile , Tulemuslik &petaja®; LogoServ Koolituse
véirtuskoolitus, reguleerija padevuskoolitus, evakuatsioonidppus, Naaskelnokk MTU ,,Lasteaia dpidue
rajamine®), 2016/2017. Oppeaastal korraldati neli véartuspdhist meeskonnakoolitust (HITSA
Innovatsioonikeskuse Opetajakoolitus ,Lego Education ja targad vidinad“, LogoServ Koolituse
védrtuskoolitus Opetajatele ja Opetaja abidele, esmaabi tidiendkoolitus, evakuatsioonidppus).
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Lihenemisviisiga seotud tulemused

Tugevused

Lapse areng ning erivajadustega lastega arvestamine

e Kolme dppeaasta vordluses on oluline koht vGimaluste loomisel lapse arengut toetavaks huvitegevuseks.
2018/2019. Oppeaastal oli peredel vdimalik valida sobiv huviring iiheksa erineva véimaluse hulgast,
2017/2018. ning 2016/2017. dppeaastal oli tegutsevaid huviringe kiimme. 2018/2019. dppeaastal osales
huviringides 94,3% lasteaia kolme kuni seitsme aastastest lastest. Tulemus néitab Opetajate aktiivsust
laste annete arendamisel ning lapsevanemate ndustamisel, samuti lapsevanemate soovide ja vajadustega

arvestamist.

Tabel 21. Perede vajadustega arvestamine. Toidutoetused ning soodustused vanema osa maksmisel:

2018/2019. da

2017/2018. da

2016/2017. da

vabastus (méaér: 80 %)

Vanema osa tasumisest osaline

3,7% (6 last)

4,4% (7 last)

4,4% (7 last)

Vanema osa
vabastus (méar: 100 %)

tasumisest

1,2% (2 last)

Toidutoetus 100 %

3,8% (6 last)

Lapsega seotud statistilised naitajad

Tabel 22. Lasteaia rithmad:

2018/2019.6a 2017/2018. 6a 2016/2017.
0a
Aiarithmad 6 5 5
Soimerithm 1 1 1
Liitrithm 0 1 1
Tasandusrithm 1 1 1
Rithmi kokku: 8 8 8

Tabel 23. Keskmine laste arv dpetaja ametikoha kohta rithmas:

2018/2019. 6a

2017/2018. da

2016/2017. da

10,1

10,1

10,0

Tabel 24. Keskmine laste arv rithmas (va tasandusrithm):

2018/2019. da

2017/2018. da

2016/2017. da

214

21,1

20,8

Tabel 25. Laste kohalkdimise maér:

2018/2019. 6a

2017/2018. da

2016/2017. da

69,2%

67,2%

62,2%

Laste rahulolu

e Laste rahulolu lasteaiaga on uuritud regulaarselt. Kolme viimase kiisitluse vordleva analiiiisi tulemusena
voib esile tuua, et lapsed tunnetavad lasteaeda turvalise ja huvitavana. Kahe viimase aasta tulemused

(2018.a—4,6; 2017.a — 4,5) iiletavad vordlusgrupi vastavaid néitajaid.
Tabel 26. Lapse rahulolu lasteaiaga:

26.1 Hinnang lapse rahulolule lasteaiaga | 2018 Vordlusgrupp | 2017 Vordlusgrupp
(hinnang; maksimaalne 5,0) 2018 2017

Laps tunneb end lasteaias hésti, tuleb | 4,5 4.4 4,5 4.4

lasteaiast heatujulisena

Laps saab rithmakaaslastega histi lébi, | 4,7 4,6 - -

tal on rithmakaaslaste seas sOpru
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| Kokku (keskmine): | 4,6 | 4,5 | 4,5 | 4,4
26.3 Lapse rahulolu lasteaiaga (hinnangud: téiesti rahul, 2017 2016
pigem rahul)
Lasteaias meeldib olla 98,0% 98,8 %
Riithmas on hea olla 100% 98,8%
On riihmakaaslaste seas sopru 99,0% 100%
Hinnang kokku (keskmine): 99,0 % 99,2 %
Olulisemad parendusvajadused:
e Oppe- ja Kkasvatustegevus vajab mitmekesistamist, digivahendite kasutamine Oppe- ja

kasvatustegevuses ei ole siisteemne.
Erivajadustega lapsed (sh andekamad lapsed) vajavad arenguks senisest enamat abi ja tuge.
Laste litkumisaktiivsuse tdstmine ldbi litkumise I6imimise dppe- ja kasvatustegevusse (on, kuid vihe).

Parendustegevused ja eesmiirgid uues arengukavas:

Lasteaia viirtuspohist Oppe- ja kasvatusprotsessi on mitmekesistatud robootika ning
keskkonnahoiu teemavaldkondade rakendumisega ning liikumisega 16imitud Oppetegevustega.
Lasteaias on pedagoogid, kes rakendavad koostdist Opet erivajadustega laste (sh andekamad
lapsed) individuaalsuse arvestamiseks ning arengu toetamiseks.

Haridusliku erivajadustega laste riihma (tasandusriihm) Oppevara on vastavuses riihma laste
erivajadustega.

Avaliku suhtlemise ning partnerluse juhtimine (koostoé huvigruppidega)

Lihenemisviisiga seotud tugevused

Lasteaias on tervist hoidev ja edendav ning erivajadustega laste vajadusi ja arengut toetav
koostoovorgustik, mille tegevused on seotud lasteaia pohiviirtuste, laste diguste ja heaolu ning tervise
hoidmise ja edendamise pohimdtetega. Kolme viimase Oppeaasta jooksul on parendatud laste tervise
hoidmist ning edendamist toetavaid koostodsuhteid Pohja-Eesti Rajaleidja Keskusega ja Tallinna
Oppendustamiskeskusega dpetajate ja perede ndustamisel ning pedagoogide pidevuse tdstmisel t60s
erivajadustega lastega. Alates 2017.aastast toetab koostoovorgustiku tegevust SA Innove, viies ldbi
rahulolu kiisitlusi ning andes tagasisidet elukestva Oppe toimimisele lasteaias (libi Opikeskkonna ja
opikdsitluse ning lapse arengut soodustava 6pi- ja kasvukeskkonna).

Tabel 27. Pohiviirtusi toetav koostoo Pohja-Eesti Rajaleidja Keskusega ning Tallinna Oppendustamis-
keskusega:

2018-2019. da 2017-2018. 0 2016-2017. da
Tallinna Oppendustamisteenus Oppendustamisteenus Oppendustamistee
Oppe- psiihholoogilt (6petajad) 4 | psiithholoogilt (dpetajad) 4 nus psiihholoogilt
ndustamis- | korda. korda. Oppendustamisteenus (Opetajad) 2
keskus Oppendustamisteenus (laps, | (laps, lapsevanema ndusolekul) | korda.

lapsevanema ndusolekul) — | — 2 last (4 korda).

2 last (5 korda).

HEV lastega tehtava to66

koolitus: 6 koolitust

(logopeed, eripedagoog,

psiithholoog)- 6 koolitust,

kokku 9 dpetajat.
Kokku: Noustamisteenus- 5 x Noustamisteenus- 8 x Noustamisteenus-

Koolitused- 6 x (42,8% 2 X

Opetajatest)
PShja-Eesti | Noustamine (pere), Noustamine (pere), Noustamine
Rajaleidja | koolikohustuse koolikohustuse edasiliikkamine | (pere),
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Keskus

edasiliikkamine — 1 pere.
Soovitus tasandusriithma
(meie la laps) — 3 last.
Soovitused tasandusriithma
(lapsed mujalt) — 1 laps.

— 1 pere.

Noustamine (pere), lapsele
sobiva kooli valik — 4 peret.
Soovitus tasandusrithma (meie
la laps) — 1 laps.

Soovitused tasandusriihma
(lapsed mujalt)- 8 last

Umarlaud Tallinna Kannikese
Lasteaias 07.03.18
,» Tasandusrithm tina ja

koolikohustuse
edasiliikkamine —
3 peret.

Soovitused
tasandusrithma
(lapsed mujalt)- 4
last.

Koolitused -2
koolitust, kokku 3

homme*“- meilt 2 osalejat. pedagoogi.
Kokku: Noustamisteenus — 5 peret | Noustamisteenus — 14 peret Noustamisteenus
Arutelu (tasandusrithm) — 1x — 7 peret

Koolitus- 2 x

Kolmel viimasel dppeaastal on lasteaia tervisemeeskonna, lapsevanemate ja linna asutuste vaheline

koost6o olnud paindlik ning selle prioriteediks on olnud laste digused, heaolu, tervis ning tervise
edendamine. Parendatud on lasteaia hidaolukordades tegutsemise plaane, viies need vastavusse
muutunud tegutsemistingimustega ning tootajate teadmisi tegutsemiseks hddaolukordades (igal
Oppeaastal meeskonnale kaks hiddaolukorras tegutsemise koolitust).

e Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostd6 huvigruppidega) toetab lasteaia vddrtuspohist
tegevust (pohivéirtused: tervis, tolerantsus, hoolivus, loovus, koost6d ja turvalisus).

Huvigruppidega seotud statistilised tulemused

Tugevused

Lasteaia ning pedagoogide tegevuse avalikustamine on olnud kolmel viimasel dppeaastal iihtlaselt heal
tasemel, mis viitab paindlikule koostoole erinevate tasandite koostoopartneritega. Lisaks Tallinna Ulikooli
haridusteaduste instituudi alushariduse dppekava praktikantidele on lasteaia dpetajad juhendanud ka Tallinna
Ulikooli haridusteaduste instituudi eripedagoogika dppekava (2018/2019, 2017/2018) ning Tartu Ulikooli
Narva Kolledzi (2016/2017) praktikante.

Tabel 28. Lasteaia tegevuse avalikustamine:

2018/2019. 6a 2017/2018. 6a 2016/2017. 6a
Mentorlus, praktikantide juhendamine Mentor 2, Praktikante 3 Praktikante 4,
praktikante 2 mentor 1.
Osalemine rahvusvahelistes 2 korral (la 1. korral (ESF | 2.korral (la
koostodprojektides projekt, ESF projekt) projekt, ESF
projekt) projekt)
Kajastamine meedias (lasteaia koduleht, HA kodulehel 2, | Artiklid Artiklid
HA koduleht, triikkimeedia) LA koduleht. aastaraamatus — | aastaraamatus
2, HA kodulehel | —2.
1 (ESF). LA koduleht.
LA koduleht.
Avalik esinemine ESF raames - 2

Olulisemad parendusvajadused:
e Lapsevanemad (16%) ei pea nende kaasamist Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisse piisavaks.
e Puudub erivajadustega laste dpetajaid toetav ja ndustav toetussiisteem.

Parendustegevused ja eesmiirgid uues arengukavas:
e Koostoopartnerite toel on loodud lasteaia erivajadustega laste Opetajaid toetav ja ndustav
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koostoovorgustik.
e Lapsevanemad on kaasatud lasteaia véidrtuspohise, laste arengut toetava, Oppe- ja
kasvatusprotsessi korraldamisse.

Ressursside juhtimine (0pikeskkond, inforessurss, sidéstlik majandamine ja keskkonnahoid)

Lihenemisviisiga seotud tugevused

Opikeskkond
e Lasteaia t60 ja Opikeskkond on laste ja tootajate heaolu toetavalt esteetiline ning turvaline.
Valgustusega Sueala on kujundatud laste arengut soodustava keskkonnana, mis loob vdimalused
mitmekesisteks liikumistegevusteks, olles aktiivses kasutuses ka ohtusel ajal. Lasteaia ruumid on
sisustatud uue inventariga, varustatus lastele sobivate Oppevahenditega on planeeritud ning
valdkonniti tasakaalus. Lapsevanemate rahulolu lasteaia Opi- ja kasvukeskkonnaga on stabiilselt
korge (hinnangud ,.tdiesti rahul/pigem rahul*: 2018. aastal 94,6 %, 2017.aastal 85,5 %), iiletades
2018. aasta vordluses vordlusgrupi vastavat nditajat 12,5 % vorra.
Lasteaiakeskkonda peab turvaliseks 100 % lapsevanematest (2018.a),2017. aastal oli vastav niitaja
75% (vordlusgrupp: 2018.a - 86%, 2017.a — 83%).
Tootajate keskmine rahulolu lasteaia ruumidega (maksimaalne hinnang 5,0) oli 2018. aastal 4,5,
2017.aastal 4,6 (vordlusgrupp: 2018.a — 4,0, 2017.a - 3,9).
Lasteaiakeskkonda peab téiesti turvaliseks 100 % tootajatest (2018.a),2017. aastal oli vastav niitaja
sama (vordlusgrupp: 2018.a - 81%, 2017.a — 82%).
Inforessurss
e Lasteaiasisene elektrooniline dokumendiringlus on siisteemne ning asjaajamist toetav. Kolme
viimase Oppeaasta jooksul on loodud téotajatele kaasaegseid tehnoloogilisi lahendusi véimaldav ning
osapooli positiivselt mojustav tookeskkond. Tallinna Haridusameti ning Linnakantselei IT teenistuse
toel on arvuti ja interneti piisiiihendusega varustatud tookohad koikides lasteaia riithmades. Opetajate
ja laste kasutuses on kokku 11 arvutit (68,7 % lasteaia arvutitest) ning Opetajad oskavad kasutada
kaasaegse IT lahendusega tookohtade vOimalusi. Keskmine pedagoogide arv iihe interneti
piisitihendusega arvuti kohta on lasteaias 1,8 (riiklik eesmirk: 3).
e Lasteaiaga seotud info kittesaadavuse parendamiseks loodi 2017. aasta alguses uus lasteaia veebileht
(loodud uuele platvormile).
Saistlik majandamine
e Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide tditmist toetavate finantsressursivabade (lasteaiale)
tervise- ja keskkonnategevuste maht on viimasel kahel Oppeaastal stabiilselt kdrgel tasemel.
Tegevusvaldkondade maht, vorreldes 2016. aastaga, on 2018/2019. dppeaasta 16puks suurenenud 44
% (2016.a keskmiselt 9 tegevust, 2017/2018. dppeaastal 16 tegevusvaldkonda, 2018/2019. dppeaastal
13 tegevusvaldkonda).

Lihenemisviisiga seotud statistilised niitajad

Fiiiisiline kasvukeskkond

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Rithmaruumi suurus (keskmine) lapse kohta | 4,33 4,38 4,44
(ruutmeetrit)
Minguviljaku suurus (keskmine) lapse kohta | 26,0 26,3 26,7
(ruutmeetrit)

2019/2020.0ppeaasta alguses on rithmaruumi suurus (keskmine) lapse kohta 4,52 ruutmeetrit,
keskmine minguviljaku suurus lapse kohta 27,2 ruutmeetrit.

o Lasteaia lahtiolek 2018/2019. dppeaastal: 189 toopdeva (207/2018. Oppeaastal 190 toGpideva,
2016/2017. dppeaastal 191 todpdeva).

e Lasteaia pievane lahtiolek kolmel viimasel Oppeaastal: 12 tundi.
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IT ja IKT
e Keskmine pedagoogide arv Oppeaastatel 2018/2019 - 2016/2017 iihe internetiithendusega arvuti
kohta: 1,8 (riiklik eesmark: 3).
e Lasteaias (Oppeaastatel 2018/2019 - 2016/2017) internetiithendusega arvuteid kokku: 16.
Lepinguline interneti allalaadimiskiirus: kuni 50 Mbit/s.
e Robootikakomplektide arv 2018/2019. dppeaasta 10pus: 23.
Ressurss
e 2016/2017. ja 2017/2018. dppeaastal osaleb lasteaed ESF poolt (periood: 01.09.2015-31.08.2018)
toetatavas Tallinna Haridusameti projektis ,Eriilmeliste lapsehoiukohtade loomine Tallinna linna
lasteasutustes®, saades toetust tasandusriihma personalikulude ning dppevahendite kulude katmiseks.
e Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus: 2018/2019. dppeaastal 244,14 € (2017/2018.
Oppeaastal 232,0 €, 2016/2017. dppeaastal 208,0 €).
e Korgharidusega opetaja (magistri ja bakalaureuse keskmine) tootasu 2018/2019. dppeaastal:1175,0 €
(2017/2018. dppeaastal todtasu 1050,0 €, 2016/2017. dppeaastal 958,0 €).
e Lapsevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus (v.a. toit): 2019.
aastal kuus 65,88 eurot, 2018. aastal kuus 61,0 eurot, 2017. aastal kuus 57,34 52,46 eurot,
2016.aastal kuus 52,46 eurot.

Olulisemad parendusvajadused:
e Keskkonnahoiu ja sidistliku majandamise védrtustamine koigis tegevusvaldkondades.
e Lasteaia duealal puuduvad aktiivsed mingukeskused.

Parendustegevused ja eesmiirgid uues arengukavas:

e Lasteaia tegevuses ldhtutakse sddstliku majandamise ja keskkonnahoiu pohimaotetest.

e Mitmekesistatud on lasteaia Opikeskkonda, loodud on lasteaia véadrtuspohist Oppe- ja
kasvatustegevust toetav ning laste vajadusi arvestav opidu.
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